
 
УКРАЇНА 

 

ДОНЕЦЬКА ОБЛАСТЬ 
 

БАХМУТСЬКА   РАЙОННА   РАДА  
 

8 СКЛИКАННЯ 
 

РІШЕННЯ 

 

від                                 №_______  

м. Бахмут 
 
 
Про виконання Програми «місцевих 

стимулів» для медичних працівників 

на території  Бахмутського району  

на 2016-2020 роки 
 

Заслухавши звіт Бахмутської районної державної адміністрації Донецької 

області  про виконання Програми «місцевих стимулів» для медичних 

працівників на території Бахмутського району на 2016-2020 роки, 

затвердженої рішенням Бахмутської районної ради від  23 грудня 2016 року  

№ 7/15– 167 «Про затвердження Програми «місцевих  стимулів» для медичних  

працівників  на території  Бахмутського району на 2016-2020 роки», 

відповідно до Закону України  «Основи законодавства України про охорону 

здоров’я», керуючись статтями 43, 44 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», районна рада 
 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Звіт про виконання Програми «місцевих  стимулів» для медичних 

працівників на території Бахмутського району на 2016-2020 роки, 

затвердженої рішенням Бахмутської районної ради від  23 грудня 2016 року  

№ 7/15–167 «Про затвердження Програми «місцевих стимулів» для медичних  

працівників на території  Бахмутського району на 2016-2020 роки» 

(додається), прийняти до відома. 

 

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Бахмутської районної 

ради від 23 грудня 2016 року  № 7/15–167 «Про затвердження Програми 

«місцевих  стимулів» для медичних  працівників  на території  Бахмутського 

району на 2016-2020 роки». 

 

Голова районної ради                                                              С.І. Кіщенко 



Додаток 

до рішення районної ради 

від__________№_______ 

 

 

Звіт 

про  виконання  Програми «місцевих  стимулів»   для медичних  працівників  

 на території  Бахмутського району на 2016-2020 роки 

 

Програма «місцевих  стимулів»   для медичних  працівників  на території  

Бахмутського району на 2016-2020 роки  (далі – Програма)  була розроблена з 

метою покращення кадрового забезпечення комунальних закладів охорони 

здоров`я Бахмутського району, підвищення якості та  ефективності надання 

медичних послуг, стимулювання медичних працівників первинного та 

вторинного рівнів надання медичної допомоги цих закладів, відповідно до 

Закону України  «Основи законодавства України про охорону здоров’я».  

У даній Програмі основними заходами було передбачено забезпечення 

підвищення рівня укомплектованості медичними спеціалістами лікарняних 

закладів району, престижу та соціального статусу медичних спеціалістів.   

Основними виконавцями цієї Програми були Бахмутська (Артемівська) 

райдержадміністрація; виконавчі органи місцевих рад; відділ охорони здоров’я 

райдержадміністрації; фінансове управління райдержадміністрації; лікарняні 

заклади Бахмутського району, Комунальний  заклад «Бахмутський районний 

центр ПМСД». 

Очікуваними кінцевими результатами реалізації Програми є покращення 

якості надання медичної допомоги населенню за рахунок підвищення 

ефективності роботи  медичних працівників внаслідок покращення  їхнього 

соціального захисту. 

Джерелами фінансування  були визначені кошти районного бюджету, в 

тому числі, що передбачались на охорону здоров’я, бюджетів  місцевих рад, 

профспілкових внесків та інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством України. 

 



Загальний обсяг фінансування Програми передбачав:  

 

Обсяги фінансування по роках 

Всього, тис.грн 
2016 рік 2017 рік 2018 рік 2019 рік 

 

     2020 рік 

  план факт план факт план факт план факт 
план факт 

план факт 

Районний  

бюджет 
155,400 15,587 299,500 58,811 317,900 75,098 347,300 12,144 387,310 17,869 1507,500 179,509 

Кошти 

Світлодарс

ької, 

Сіверської 

міських рад 

57,500 0,000 80,000 0,000 80,000 0,000 80,000 0,000 80,000 0,000 377,500 0,000 

Кошти 

підприємст

в 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Інші 

джерела 
18,000 18,000 24,000 24,000 27,000 27,000 27,000 27,000 30,000 30,000 126,000 

126,00

0 

Разом  

за рік 
230,900 33,587 403,500 82,811 424,900 102,098 454,300 39,144 497,310 47,869 2011,000 305,509 

Здоров'я людини є не лише однією з найважливіших життєвих цінностей, а й одним із визначальних чинників 

розвитку економіки країни, індикатором результативності й ефективності соціальних реформ.   



Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям району можливе лише за умови наявності 

стабільно працюючих лікувальних закладів, які мають необхідне матеріально-технічне забезпечення та кваліфікований 

медичний персонал.  

Роль медичного працівника в забезпеченні населення якісною медичною допомогою залишається першочерговою.  

Система оплати праці, недостатня соціальна захищеність  створювати у медичних працівників стимулів до 

підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально - технічних 

ресурсів закладів.  

Також, була задоволена потреба у  покращенні кваліфікаційного  рівня працівників медичної галузі у відповідності 

до сучасних вимог надання медичних послуг.  

Виконання Програми сприяло забезпеченню лікарняних закладів району молодшими спеціалістами з медичною 

освітою та лікарями, укомплектованість посад яких знаходиться  на дуже низькому рівні, поліпшенню стану здоров’я 

населення шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної допомоги як на первинному, так і на вторинному 

рівнях, підвищило статус медичного працівника. 

Програмою «місцевих  стимулів»   для медичних  працівників  на території  Бахмутського району на 2016 -2020 роки  

було передбачено виконання наступних заходів: 

 

№

 

п/

Назва заходу 

Термін 

викона

ння 

Виконавець, 

Стан 

виконання 

Обсяг фінансування (тис. грн.) Джерело фінансування 

Всього       

(тис. 

грн.) 

2016 2017 2018 2019 2020 
Місцевий 

бюджет 

Інші 

джерел

а 



п 

Район-

ний 

бюдже

т 

Бюдже

т 

Сіверс

ької, 

Світло

дарсь-

кої 

місь-

ких 

рад 

 

1 Постійна 

профорієнтаці

йна робота 

серед учнів 

старших 

класів шкіл 

району з 

метою 

цільового 

скерування на 

навчання у 

навчальні 

заклади 

медичного 

спрямування 

усіх рівнів 

2016 -       

2020 

роки 

Відділ 

охорони 

здоров'я  

Артемівської 

райдержадмін

істрації,                

 

лікарняні 

заклади 

 

Виконаний  

Не 

потребу

є 

фінансу

вання 

- - - - - - - - 



акредитації 

2 Забезпечення 

оплати 

вартості 

навчання 

студентів в 

вищих 

медичних 

начальних 

закладах 

України III-IV 

рівнів 

акредитації з 

обов’язковим 

укладанням 

багатосторонн

ього договору 

на умовах про 

відпрацюван-

ня у 

2016 -       

2020 

роки 

Відділ 

охорони 

здоров'я  

Артемівської 

райдержадмін

істрації 

 

Не виконаний  

240,000 

0,000 

- 60,000 

0,000 

60,000 

0,000 

60,000 

0,000 

60,000 

0,000 

+ - - 



лікарняному 

закладі 

району на 

посаді за 

отриманою 

спеціальністю 

залежно від 

терміну 

оплачених  

послуг з 

навчання за 

рахунок 

коштів 

районного 

бюджету 

4 Забезпечення 

оплати 

вартості 

навчання в 

інтернатурі 

випускників 

вищих 

навчальних 

закладів на 

умовах про 

відпрацюван-

ня у 

2016 -       

2020 

роки 

Лікарняні 

заклади 

 

Не виконаний 

240,000 

0,000 

- 

0,000 

60,000 

0,000 

60,000 

0,000 

60,000 

0,000 

60,000 

0,000 

+ - - 



лікарняному 

закладі 

району не 

менше п’яти  

років 

5 Перекваліфіка

ція за фахом 

сімейної 

медицини: 

2016 -       

2017 

роки 

КЗ 

"Бахмутський 

районний 

центр ПМСД" 

Виконаний  

         

лікарів - 1 
20,000 

5,000 

15,000 

0,000 

5,000 

5,000 

- 

0,000 

- 

0,000 

- 

0,000 
+ - - 

6 Підвищення 

кваліфікації: 

2016 -       

2020 

роки 

Виконаний не 

в повному 

обсязі 

470,000 

174,509 

52,990 

15,587 

64,500 

53,811 

87,900 

75,098 

112,300 

12,144 

152,310 

17,869 

   

КЗ 

"Бахмутський 

районний 

центр ПМСД" 

Виконаний  

297,490 

102,087 

35,490 

15,587 

31,000 

31,000 

55,500 

55,500 

73,000 

0,000 

102,500 

0,000 

+ - - 

сімейні лікарі 

-30 

64,990 

28,320 

8,490 

5,820 

8,000 

8,000 

14,500 

14,500 

12,000 

0,000 

22,000 

0,000 

медичні 

сестри - 47 

232,500 

73,767 

27,000 

9,767 

23,000 

23,000 

41,000 

41,000 

61,000 

0,000 

80,500 

0,000 

 КЗ 89,110 - 23,200 19,600 24,100 22,210 + - - 



«Світлодарськ

а міська 

лікарня» 

Виконаний  

72,422 0,000 22,811 19,598 12,144 17,869 

лікарі -13 38,000 

43,443 

- 

0,000 

8,300 

9,600 

8,300 

13,668 

9,900 

12,122 

11,500 

8,053 

медичні 

сестри - 35 

51,110 

28,979 

- 

0,000 

14,900 

13,211 

11,300 

5,930 

14,200 

0,022 

10,710 

9,816 

 Сіверська 

міська лікарня 

Не виконаний  

83,400 

0,000 

17,500 

0,000 

10,300 

0,000 

12,800 

0,000 

15,200 

0,000 

27,600 

0,000 

+ - - 

лікарі – 0 19,500 

0,000 

4,100 

0,000 

2,100 

0,000 

2,100 

0,000 

4,100 

0,000 

7,100 

0,000 

медичні 

сестри - 0 

63,900 

0,000 

13,400 

0,000 

8,200 

0,000 

10,700 

0,000 

11,100 

0,000 

20,500 

0,000 

7 Виплата 

медичним 

працівникам 

стимулюючих 

надбавок до 

заробітної 

плати згідно з 

чинним 

законодавст-

вом 

2016 -       

2020 

роки 

Лікарняні 

заклади 

 

Виконано 

в межах 

еконо-

мії 

фонду 

заробіт

ної 

плати 

     + - - 



8 Надання  

одноразової 

грошової 

допомоги в 

розмірі п’яти  

посадових 

окладів 

лікарям при 

прийомі на 

роботу з 

укладанням 

договору на 

термін не 

менше 3-х 

років  

2016 -       

2020 

роки 

Лікарняні 

заклади 

 

Не виконаний 

160,000 

0,000 

30,000 

0,000 

30,000 

0,000 

30,000 

0,000 

35,000 

0,000 

35,000 

0,000 

+ - - 

9 Придбання 

житла для 

медичних 

працівників 

лікарняних 

закладів 

району 

2016 -       

2020 

роки 

Фінансове 

управління 

райдержадмін

істрації 

Місцеві ради 

району 

 

Не виконаний 

755,000 

0,000 

115,000 

0,000 

160,000 

0,000 

160,000 

0,000 

160,000 

0,000 

160,000 

0,000 

+ + - 



1

0 

Виділення 

земельних 

ділянок 

медичним 

працівникам 

2016 -       

2020 

роки 

Місцеві ради 

району 

Не виконаний 

не 

потребу

є 

фінансу-

вання 

- - - - - - - - 

1

1 

Матеріальне 

заохочення  

медичних 

працівників 

до 

професійних 

свят (Дня 

медичної 

сестри, Дня 

медичного 

працівника) 

2016 -       

2020 

роки 

Лікарняні 

заклади 

Виконано 

72,000 

72,000 

12,000 

12,000 

12,000 

12,000 

15,000 

15,000 

15,000 

15,000 

18,000 

18,000 

+ - Кошти 

проф-

спілко

-вої 

органі

зації 

1

2 

Компенсація 

вартості 

проїзду у 

приміському 

транспорті 

(оплата 

проїзних 

квитків) 

медичним 

працівникам  

2016 -       

2020 

роки 

Лікарняні 

заклади 

Виконано 

54,000 

54,000 

6,000 

6,000 

12,000 

12,000 

12,000 

12,000 

12,000 

12,000 

12,000 

12,000 

- - Кошти 

проф-

спілко

-вої 

органі

зації 



до місця 

роботи та під 

час виконання 

ними 

службових 

обов’язків 

 Всього   2167,000 

 

230,990 

 

439,500 

 

464,900 

 

494,300 

 

537,310 

 

   

 

Із запланованих 12 заходів , виконано 6 заходів, 5 заходів не виконано, 1 захід виконаний не в повному обсязі. 

Програма «місцевих  стимулів»   для медичних  працівників  на території  Бахмутського району  на 2016 -2020 роки 

реалізована, потреба у продовжені цієї Програми та розробці на наступні роки є недоцільною. 

 

Голова  

Бахмутської райдержадміністрації                                                         Олексій РОСЛОВ 


	D:\СЕТЬ\Сесія 9\7\рішення місцеві стимули.doc
	D:\СЕТЬ\Сесія 9\7\Додаток до рішення.docx

